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DE CONDUCTA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
RETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA

ia de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del
| Estado de Puebla, con motivo de la instalacion del Comité de Igualdad Laboral y
acion emite el presente Codigo de Conducta conforme a lo dispuesto en la Norma
MX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, por lo que se reitera
sidn de esta Secretaria.

MISION

Secretaria de Gobierno del Estado de Puebla que trabajamos colaborativamente,
uir riesgos ambientales, mediante la implementacion estratégica de politicas,
programas, apoyados por la innovacién tecnoldgica y cientifica, en un marco de
inclusion social, y somos capaces de incidir en los procesos de desarrollo, para la
1 de la vida, el medio ambiente, asi como el Desarrollo Sostenible y el Ordenamiento

VISION

Seremos ung Secretaria Modelo a nivel nacional, que se distinga por el compromiso de su equipo

a inclusion y participacién ciudadana, asi como la creacion e implementacién de
blicas ambientales y proyectos estratégicos, que contribuyan eficientemente a

mitigar el deterioro ambiental y promuevan el desarrollo sostenible en la Megalépolis, a fin de
asegurar el bienestar de las presentes generaciones y la calidad de vida de las futuras.

El presente

Cédigo de Conducta integra un conjunto de valores que se promueven y defienden

la Secr

taria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del

- Gobierno del Estado de Puebla, estoblecnendo de forma muy clara la responsabilidad y el

o compromiso que asume el Comité de Iguoldad Loborcl Y No Discriminacion para garantizar el

respeto alas derechos humanos, asi como los pnnc;plos y las reglas de actuaciéon que rigen
nuestro des‘ mpeno diario, a través de Ia ObjetIVIdCld imparcialidad y confidencialidad.

S Paro efecto ’dei ,presente Cédigo»se’ientenderd pOr:

'~fSecretor|q ecretcmct de Medlo Amblente Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del
‘Gobierno. d ki Estado de Puebla

Cédigo de onduc;tq: 'El mstrumento deontoldgico emitido por la persona titular del Comité de
:Iguoldcld Laporal y No Discriminacién de la Dependenciaq, en el que se especifica de manera
_puntualy cowcréto la forma en que las vy los integrantes de dicho Comité aplicardn los principios
y volores contenidos en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria.

‘Comité: El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion en la Secretaria de Medio Ambiente,
Desarrollo Systentable y Ordenamiento Territorial del Gobierno Estado de Puebla.

Para el ejergicio de las atribuciones que le corresponden al Comité, se deberdn observar las
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sposiciones:

respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
ion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como las leyes, los
y la normatividad que de ellas emane, particularmente la correspondiente a las
e desempefie. En aquellos casos no contemplados por la Ley o donde exista espacio
rpretacion, debe conducirse con criterios de ética, transparencia e integridad,
a los valores inscritos en el Coédigo de Conducta de la Secretaria.

la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién establecida en la Secretaria.

en el marco de las atribuciones establecidas y con estricto apego a la objetividad,
d y confidencialidad, todas las quejas o denuncias presentadas ante el Comité.

lecuado y oportuno seguimiento en el marco de las atribuciones establecidas y en
n con la persona designada para fungir como Ombudsperson, a todas las quejas y
resentadas ante el Comité hasta el momento en el que se dictamine la resolucion
snte. -

alizar acciones tendientes a inhibir la presentaciéon de quejas o denuncias de
s o trabajadores que eviten su tramite y seguimiento oportuno.

se de utilizar las quejas y denuncias presentadas por las y los servidores publicos
en esta entidad o de oftras, con fines de represién, parcialidad o cualquier otra
no sea objetiva y fundamentada.

las compafieras y compaferos de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, la
igualdad y equidad; sin importar la Jerarqwc evitando conductas y actitudes

ofensnvos de dtscnmnnacron lenguaje soez, prepotente o abusivo.
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‘al personal ¢
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el mejor des
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o <

-organizaciorn

on‘ga"‘ lo informacion, osesorio u orientocién que requieran las companeras vy
para la realizacion oportuna del trabajo bajo su responsabilidad, particularmente
le nuevo ingreso; con el objeto de contribuir con su buen desempefio.

medlante Ios conduct 'intérhéél éorrespondientes la informacién que necesite
ersonal que Ioborc en esta Secretaria para el logro de los objetivos institucionales y
empeno de ,us' cargos publicos; con el propdsito de lograr una cultura y un clima
ino, transparente y eficiente.

var una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de las

y compafieros de trabajo, asi como de los bienes de la institucion.

B

rse con dignidad y respeto hacia su persona y hacia todas las comparieras y
de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial independientemente de género,
d, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerdrquico.
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12.- Evitar toda acciéon que distraiga, moleste o perturbe a las compafieras y comparieros, como
fumar, escuchar musica con volumen alto, usar lenguaje ofensivo o calumniar.

13.- Eludir el utilizar su posicion, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de las compafieras
y compaiieros, asi como faltarles al respeto, hostigarles o acosarles sexual o laboralmente,
amenazarles o bien, para otorgar tratos preferenciales o discriminatorios que provoguen odio.

14.- Abstenerse de presentar denuncias injustificadas o infundadas en contra de compafieras o
compafieros de trabajo, cual sea el nivel jerarquico que ostenten.

15.- Respetar las formas y los conductos autorizados en las relaciones institucionales con otras
dependencias, entidades e instancias de la Administracion Publica.

16.- Ser congruente en su conducta diaria con los principios y valores que establece el Cédigo
de Conducta de la Secretaria, asi como del presente Cédigo.

17.- Atender con equidad, sin distincién de género, edad, raza, credo, religién, preferencia
politica, condicién socioecondémica o nivel educativo, especial generosidad y solidaridad a las
personas de la tercera edad, a las y los nifios, asi como a personas con discapacidad e
integrantes de las etnias que forman parte de nuestro Estado.

18.- Cuidar de su salud y seguridad, evitando todo acto peligroso, inseguro o nocivo que ponga
en riesgo sujintegridad o la de las comparfieras y compafieros.

19.- Respetar la promocién laboral de las mujeres, sin condicionar su contrataciéon o permanencia
laboral por razones de maternidad.

20.- Propiciar esquemas laborales que permitan el cumplimiento del horario de trabajo para que
exista una conciliacion entre vida familiar y el trabajo.

Para dicho efecto, cada integrante deberd firmar la carta compromiso de cumplimiento all
Cddigo de Conducta.

AUTORIZA
EN SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA A 04 DE MARZO DE 2025
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